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1.  Definicja cudzoziemców 

 Obywatelstwo 

 Podwójne (wielokrotne) obywatelstwo 

 Cudzoziemiec a nierezydent 

2. Zatrudnianie obywateli UE/EOG 

 Kraje objęte systemem przepływu pracowników 

 Brak konieczności uzyskiwania zezwoleń 

 Rejestracja pobytu powyżej 3 miesięcy 

3. Zatrudnianie obywateli krajów spoza UE/EOG 

a) Legalizacja pobytu 

 Wiza 

 Zezwolenie na pobyt czasowy 

 Brak wymaganych dokumentów a zaliczanie wynagrodzeń do kosztów uzyskania 

b) Legalizacja zatrudnienia 

 Zezwolenie na pracę 

 Procedura uzyskiwania zezwolenia 

 Osoby niepotrzebujące zezwoleń 

 Sytuacje niewymagające zezwolenia 

 Zatrudnianie niektórych cudzoziemców (w tym Ukraińców) na podstawie oświadczenia złożonego w PUP 

c) Zmiany 2018 r.  

 Nowe oświadczenia o zatrudnieniu 

 Zezwolenia na pracę sezonową 

 Zniesienie wiz dla obywateli Ukrainy a legalny pobyt w Polsce 

 Prokurenci i komplementariusze 

 Możliwość zatrudnienia po złożeniu wniosku o wydanie zezwolenia na pracę 

4. Delegowanie pracowników do Polski  

 Konieczność zapewnienia polskich standardów pracy 

 Konieczność dokonania zgłoszenia i ustanowienia przedstawiciela 

 Solidarna odpowiedzialność za wynagrodzenia 

5. Podatek dochodowy 

 Podział na rezydentów i nierezydentów 

 Ograniczony i nieograniczony obowiązek podatkowy 

 Wpływ umów o unikaniu podwójnego opodatkowania 

 Certyfikat rezydencji – rola i znaczenie 

 Cudzoziemiec pracownikiem  

 Umowy cywilnoprawne z cudzoziemcem 

 Rozliczenia ryczałtu i zaliczek 

6. Składki i ubezpieczenia ZUS 

 Podleganie składkom w Polsce 

 Podleganie składkom za granicą 

 Zasady opłacania zagranicznych składek 

 Prawo do świadczeń zdrowotnych w Polsce 

7. Delegowanie za granicę a PIT i ZUS 

 Definicja oddelegowania 

 Podróż służbowa a oddelegowanie 



 Zwolnienia podatkowo-ubezpieczeniowe 

 Przejazd i nocleg a przychody podatkowe 

8. Wybrane problemy związane z zatrudnieniem cudzoziemców 

 NIP a PESEL – nowe zasady dotyczące cudzoziemców! 

 Zagraniczny staż pracy 

 Zagraniczna uczelnia a prawo do urlopu 

 Zagraniczne dokumenty (w tym prawo jazdy) 

 

 


